
令和４年度事業計画 

 

１ 会議予定 

（１）総 会 

    令和５年３月 令和４年度定期総会 

令和４年度事業報告及び令和５年度事業計画 

 

（２）幹事会 

    令和４年７月 第１回幹事会  

           組織運営、具体的な取組みの検討・協議 

           令和４年度の具体的取組みについて 

令和５年 1月 第２回幹事会 

           令和４年度事業評価及び令和５年度事業計画     

（３）分科会 

    幹事会を受け随時開催 

 

２ 具体的取組み例 

（１）介護人材確保・人材育成 

    ① 福祉教育プログラム作成と計画的実践 

    ② 人事交流 

    ③ 新採用職員、中堅職員、管理職等市内合同研修会の実施   

（２）小地域（町単位）活動 

    ① コミュニテイ（子ども）食堂（フードパントリー）の開催 

    ② 介護者教室・介護予防サロンへの専門職の派遣 

    ③ 地域への施設開放 

   

   ３ 取組みが必要な背景・課題 

   （１）社会福祉法人・医療法人、福祉施設から見える福祉課題（地域生活課題） 

     ① 入所者の家庭の背景や家族問題（経済的、介護力、その他間接的課題） 

     ② 職員が抱える福祉課題（就労条件、外国人労働者が抱える課題） 

     ③ 福祉施設の所在地域の地域特性、課題（災害発生のリスクなど） 

 

（２）遠野の福祉分野全体の課題把握、集約と連携による解決策の提案 

    ① 人材不足 

若い人材の確保、育成（専門学校や大学との連携） 

     業務の細分化による、中間的就労体験の受け入れなど 

     ② 非常時（災害等）の対応と備え 

     協定による平時からの連携、非常用資材・物品の計画的備蓄など  


